附件1

[bookmark: _Toc9868]常州纺织服装职业技术学院后勤保障部
2026年公开招聘考核公告
（工程专技岗）
为进一步充实后勤保障部建设工程专业技术力量，保障学校基础设施建设及维修改造工作的顺利开展，后勤保障部2026年面向社会公开招聘工程专技工作人员1名。经自愿报名，学校进行资格初审，岗位满足开考条件。根据2026年4月10日发布的《常州纺织服装职业技术学院2026年公开招聘工作人员公告（人事代理）》具体招聘考核工作安排如下：
一、笔试要求   
（1） 时间：2026年6月6日上午9：00-12：00。
须提前30分钟到达指定地点，开考迟到15分钟视为放弃笔试资格。
（2） 地点：常州市武进区常武中路801号科教城现代工业中心3号楼（213室）
（3） 形式：上机测试。
笔试内容涵盖：结构工程、建筑技术科学、建筑学、建筑与土木工程和土木工程专业基础知识，CAD制图基础知识，工程管理相关常识。
（4） 要求：满分100分，60分及格，按1:3取及格前三名进入面试。若招聘岗位技能测试合格者不足3人，按实际合格人数确定面试人选。
二、资格复审及面试要求
（一）时间：2026年6月7日上午9：00-9：30。须提前15分钟到达指定地点，迟到视为放弃面试等资格。
（二）地点：常州市武进区滆湖中路53号，常州纺织服装职业技术学院9号教学楼9201。。面试地点现场通知。
（三）资格复审：携带公告中要求的原件及复印件。不能按时到场者视为放弃，复审不合格即取消考核资格。
（四）面试要求
1、面试要求技能考核和综合能力问答。
考生在考核前抽取出场顺序。
2、 面试成绩组成：技能考核分数+综合能力问答分数。
3、 技能考核形式：上机测试。
[bookmark: _GoBack]4、技能考核内容：CAD制图软件常用操作 （软件版本：AutoCAD 2014 - 简体中文版）
5、技能考核时限：30分钟。
6、综合能力问答形式：现场答题。现场提供计时显示，并有倒计时1分钟提醒。（问答过程中不允许透露个人信息，违者将取消面试资格）
7、综合能力问答内容：工程实践经验（项目管理、现场管控、问题解决能力）、应急处置能力（突发事件响应、流程规范、安全意识）、沟通协调能力（跨部门协作、师生服务、矛盾化解）、执行力与统筹力（任务排序、推进落实、闭环管理）、岗位适配度（对高校后勤工程管理的理解与适配性）
8、综合能力问答时限：15分钟/人（含思考与作答）
面试成绩：满分100分，合格线为60分，本部分成绩当场通知应聘人员。

