
常州纺织服装职业技术学院学术委员会 

2016 年度工作报告 

根据教育部《高等学校学术委员会规程》、《常纺院内字〔2015〕11 号学术委员会章程》

等文件精神及相关规定，2016 年度年常州纺织服装职业技术学院学术委员会认真履行决策、

审议、评定和咨询等工作职能，对学校学科建设规划、科研事业发展、学术咨询、学术评价

与学术审议、学术道德建设等方面发挥积极作用，有力推动学校各项事业发展。   

一、充分发挥学术组织作用，有效履行学术委员会职责   

1. 审议学校“十三五”发展规划、专项规划  

 在学校“十三五”规划编制过程中，充分发挥学术委员会在学校学术事务中的专家咨

询作用，多次召开校学术委员会专题研讨会，邀请校学术委员就学校“十三五”发展建言献

策，并提出建设性意见。   

2. 积极做好各类基金、项目、奖励的评审工作   

2016 年，校学术委员会对各类基金、项目和奖励申报的推选严格把关，坚持学术标准，

确保推荐质量。具体工作包括：   

（1）  2016 年 4 月 24 日，根据《关于第六轮教学成果奖申报的通知》（常纺院教字

[2016]2 号）以及《教学成果奖评选办法》（常纺院教字[2005]29 号）文件精神，经 2016 年

4 月 11 日-17 日学校组织评审专家进行网评、4 月 24 日现场评审，确定：“技能竞赛与创新

人才培养模式融合互联 实现动画专业生校企三方共赢”等两项成果为校级教学成果特等奖；

“产学研协同创新纺织染整高职人才培养模式的探索与实践”等七项成果为校级教学成果一

等奖；“高职服装专业继续教育“魔方式”的项目化课程教学与管理”等十二项成果为校级

教学成果二等奖。 

（2）2016 年 5 月 4 日，根据 2016 年中国纺织工业联合会纺织职业教育教学成果奖励

的评审要求，经学术委员会、教务处及各系共同推荐，聘请专家评议，拟推荐以下成果参加

2016 年中国纺织工业联合会纺织职业教育教学成果奖的评审，推荐特等奖 2 项，一等奖 9

项，二等奖 7 项。 

（3）2016 年 5 月 6 日，根据《省教育厅关于开展江苏省教育科学研究成果奖评选表彰

工作的通知》（苏教人【2016】10 号）文件要求，评选乔志勇团队申报江苏省高等学校科学

技术研究成果奖自然科学奖，翁治清的英汉对比翻译研究江苏省教育研究成果奖二等奖；敬

丽华、何卫平、王志敏的成果申报江苏高校哲学社会科学研究成果。 



（4）2016 年 5 月 17 日，为更好地推进优质教学资源建设，落实项目化教学改革成果，

根据常纺院教字〔2014〕17 号文件的精神，我校开展了第二轮项目化教材培育工作，经个

人申报、系部推荐，学术委员会评审，立项马晓明《气压传动与 PLC 控制项目教程》等新编

及修订教材 17 部。 

3.认真做好各类人才选拔、推荐工作   

（1）2016 年 4 月 19 日，校学术委员会对省政府留学奖学金申报人员进行了评审，拟

推荐吴吉东、裘俊彦同志为 2016 年江苏省政府留学奖学金申报人选。 

 （2）2016 年 5 月 9 日，经个人申报，系（院）推荐，学术委员会评审，拟推荐郭雪峰、

肖海慧、何彦、陆玉亭为江苏省“333 工程”培养对象。 

 （3）2016 年 5 月 19 日，根据《关于做好 2016 年江苏省高职院校教师专业带头人高端

研修申报工作的通知》（苏高职培函[2016]11 号）文件要求，在个人申报、系（院）推荐的

基础上，经学术委员会评审，拟推荐曹红梅、王一凡同志为 2016 年专业带头人高端研修申

报人选。 

（4）2016 年 6 月 29 日，根据 《省教育厅办公室关于开展省属高校专业技术二三级岗

位聘用人选推荐评审工作的通知》（苏教人〔2016〕2 号）要求，2016 年就专技二、三级岗

位人选进行了推荐评审，经学校学术委员会学术组评议，报学校同意，拟推荐以下三人申报

高校专业技术三级岗位：项建华、杨藴敏、王志敏。 

4. 积极为学校重要学术事务决策提供咨询意见   

加强对学科融合创新的引导和鼓励。在“创新学科组织模式”方面多下工夫，加强对学

科融合创新的引导和鼓励，弱化学科的行政界线。首先，鼓励龙头学科以学科方向创新和重

大科技问题攻关为导向，积极主动吸纳相关学科参与，实现优势互补。这样既有利于带动相

关学科的发展，又有利于传统优势学科焕发新的生机与活力。   

5. 学术分委员会统筹行使各项学术权力   

2016 年，学术分委员会作为学院（部）最高学术机构，积极为学院学术事务相关的全局

性、重大发展规划和发展战略提供咨询与建议。对本学院预算中教学、科研经费的安排、分

配及使用，对本学院教学、科研重大项目的申报及资金的分配使用等发表建议。   

学院学术分委员会在学院科研绩效考核、科技成果奖励、人才培养、师资引进、岗位聘

任、对外推荐各种人才、科研项目等方面充分行使学术评定或审议的职权。  

二、建言学校全局战略，形成咨询意见   

2016 年，校学术委员会多次召开交流会和征求意见座谈会，就学校“十三五”发展规划



的起草建言献策、为《常州纺织服装职业技术学院章程》等一系列重要文件制定和出台进行

评议，并提出指导性意见。   

三、扎实开展学风建设活动，营造良好的校园学术氛围   

学风建设作为校学术委员的工作重点之一，一直都常抓不懈。在校学术委员会的倡导下，

学校深入开展学风调研，召集各学院、各部门等进行座谈，与会人员结合自身的经历和感受，

从不同的角度围绕思想动态、学习现状、道德规范、学术不端行为等问题各抒己见。在广泛

开展针对不同群体的调研和座谈的基础上，学校认真梳理有关问题，有的放矢地抓实各项工

作，将学风建设落到实处。此外，校学术委员会充分发挥专家学者的学术专业优势，对师德

师风建设进行规划、咨询建议和总结。在科学研究和教学活动中，教育全校师生遵守国家相

关法律、法规和社会公德，实事求是，尊重科学，严谨治学，坚守诚信，保持学术道德操守。  

今后，我校将加强相关制度建设，不断推进校学术委员会运作与管理的科学化、系统化、

标准化和规范化，更加有效行使学术审议、学术评议、学风维护和学术仲裁等方面的学术权

力，排除行政权力代替行使学术权力的隐患。在学校教学、科研、人才培养、师资队伍建设、

学风建设等各方面积极发挥作用，为提升学校学术水平和推动各项事业的发展做出贡献。  
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